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' ) ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA
e " RVOEACUERDO ESEP-1817-054-2017

Objetivo:

Formar profesionales de enfermeria con competencias avanzadas para brindar
atencion especializada, ética y humanista en el ambito de la gestion y la ensefanza,
garantizando seguridad, calidad y eficiencia en la administracion de los servicios de

salud, asi como en la formacion acadéemica de futuros profesionales.
Desarrollaras habilidades para:

Valoracion y gestion integral de los recursos en instituciones de salud
Aplicacion de téecnicas de planeacion, organizacion y evaluacion administrativa
Manejo seguro de herramientas pedagogicas y estrategias didacticas
Intervencion oportuna en procesos de mejora y desarrollo institucional
Trabajo colaborativo e interdisciplinario en equipos de gestion y docencia
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Primer Cuatrimestre

e Teorias Administrativas
e Proceso Administrativo
e Administracion de los Servicios de Salud

e Administracion de la Atencion Médica y
Hospitalaria Psicologia del Aprendizaje

Tercer Cuatrimestre

Taller de Didactica Aplicado a la Enfermeria
Evaluacién Curricular del Proceso Ensefanza-
Aprendizaje

Practica Docente |

Administracién de Unidades de Atencion Medica |
Practica Profesional |

Practicas Clinicas de Administracion Y Docencia ll

Segundo Cuatrimestre

e Administracién Educativa y de los Servicios de
Enfermeria

e Proceso de Enseflanza-Aprendizaje

e Didactica en Educacidén Superior

e Administracion de la Atencién Médica vy
Hospitalaria Il

e Legislacion Laboral y de la Salud

Practicas Clinicas de Administracion y Docencia |

Cuarto Cuatrimestre

e Disefio de Planes y Programas de Estudio

e Enfermeria Basada en Evidencia

e Practica Docente ll

e Administracion de Unidades de Atencidn
Medica ll

e Practica Profesional Il

Seminario de Tesis




